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FICHE DE POSTE INFIRMIER COORDINATEUR
EQUIPE MOBILE INTRA HOSPITALIERE - HOPITAL DE JOUR

Présentation générale du service

e Localisation :
Pé6le soins palliatifs
- Equipe mobile soins palliatifs (EMSP) est située au Rez-de-chaussée Haut, du batiment A du site d’Avron
- Hopital de jour (HDJ) Abiven situé au premier étage du batiment Malvesin du site Reuilly

e Présentation de I’équipe ou du service :

- 2 médecins détachés de I'USP,

- 2 infirmiers coordinateurs

- 1secrétaire localisée sur le site de Reuilly
Interviennent également ponctuellement dans la prise en charge du patient : les psychologues, psychiatre, les
assistants sociaux, la diététicienne, socio esthéticienne, le service d’aumonerie, la biographe etc.

o Profil des patients suivis :
L’HDJ Abiven et 'EMSP accompagnent des patients en phase précoce, avancée ou terminale d’une maladie grave
essentiellement cancéreuse au pronostic létal.

Mission principale du poste

L'infirmier coordinateur a pour mission de favoriser I'accés aux soins palliatifs pour tout patient. Pour cela il
participe a la coordination du parcours de soins du patient, en partenariat avec les professionnels de soins et les
partenaires de santé intra ou extrahospitalier. Il contribue a la recherche clinique et a la formation des équipes en
s’appuyant sur les recommandations de bonnes pratiques dans le domaine des soins palliatifs. Des interventions
aupres des IFSI, les IFAS et dans les DU sont également effectuées. Plus spécifique pour 'EMSP, I'activité clinique
aupres du patient et de son entourage existe a la demande des équipes référentes, et dans le respect du principe
de non substitution.

Relations fonctionnelles et hiérarchiques

Relations hiérarchiques :
Direction des Soins
Cadres du service du poéle de soins palliatifs

Relation hiérarchique fonctionnelle :
Chef du service du pdle de soins palliatifs

Relations professionnelles :
e  Personnel médical, paramédical, équipe de direction, services généraux du Groupe Hospitalier
e FEtablissements de soins, structures d'accueil, services de soins & domicile, professionnels libéraux
e Réseaux de santé, CORPALIF, SFAP
e Institut de formation en soins infirmiers et aides-soignants
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Compétences requises au poste

En plus du dipldme d’Etat d’infirmier, d’une ancienneté de 4 ans dans I'exercice du métier et d’'une démarche de
formation continue en soins palliatifs les compétences attendues sont les suivantes :

Savoir

D’Infirmier et DU/DIU médecine palliative ou Master 2 Médecine palliative
Optionnel : DU douleur, DU éthique ...

Connaissances des pratiques en soins palliatifs

Maitrise des soins de nature technique, relationnelle et éducative
Connaissances des symptomes et des thérapeutiques fréquentes en fin de vie
Connaissance de la législation sur la fin de vie

Connaissances pharmacologiques

Compétences éthiques

Expertise concernant les soins de confort, prise en charge des plaies complexes, |'évaluation de la douleur et
I'utilisation de techniques spécifiques type PCA, MEOPA, TENS...
Connaissance des structures de coordination du territoire

Savoir-faire

Evaluer la situation globale du patient afin d‘élaborer le projet de soins qui favorisera sa qualité de vie et le suivi
du projet

Coordonner, contréler et suivre la qualité et la sécurité des soins des patients suivis

Surveiller I'état de santé des personnes placées sous sa responsabilité

Informer et conseiller les patients sur des questions de santé

Initier et maintenir une relation de confiance avec les patients et leurs aidants

Renseigner et mettre a jour le dossier informatisé du patient

Gérer les stocks de produits de pharmacie et de matériels médicaux relevant de sa responsabilité
Promouvoir et impulser les soins palliatifs aupres des professionnels du territoire et du GH
Compagnonnage (proposer, étre et faire avec, réfléchir ensemble au prendre soin du patient)
Participer aux réunions de réflexion éthique, staffs, d’analyse de la pratique

Participer aux différents groupes de travail (douleur, CLUD, plaie et cicatrisation ...)

Développer les liens permettant d'améliorer la prise en charge sanitaire, sociale et médicosociale
Maintenir un lien actif avec les tutelles et les instances représentatives des soins palliatifs (SFAP, CORPALIF ...)
Participer a la formation initiale et continue des professionnels de santé

Accueillir et encadrer les stagiaires

Elaborer des outils et des protocoles de soins

Participer a des publications de travaux de recherche dans le domaine des soins palliatifs
Maintenir une veille scientifique

Elaborer, monter, mettre en ceuvre et suivre des projets spécifiques dans son domaine
Concevoir et rédiger des rapports d'activité

Savoir-étre

- Aisance communicationnelle
- Sens de |'écoute

- Sens de I'accueil

- Sens d’observation

- Empathie

- Tolérance

- Discrétion

- Maitrise de soi (résistance physique et émotionnelle)
- Adaptabilité

- Diplomatie

- Pédagogie

- Disponibilité
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- Dynamisme
- Capacité d’organisation
- Méthode
- Rigueur

- Sens du collaboratif

- Aisance dans I’expression écrite et communication orale

Organisation du poste, horaires, temps de travail

Horaires fixes, aux heures ouvrables.

5 jours sur 7 —9h a 17h30 du lundi au vendredi dont 45 mn de pause déjeuner
38H45 / semaine

22 RTT/an

Cadre législatif et réglementaire

e Code de la santé publique

e Convention collective et code du travail
e Contrat de travail

e Reglement intérieur

Principaux risques liés au poste de travail

| e Epuisement psychologique d{ aux situations cliniques et au positionnement transversal dans I'institution |
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